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éIAULIU R. GINKUNU SOFIJOS IR VLADIMIRO ZUBOVU PROGIMNAZIJA
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy progimnazijos (toliau — Progimnazija)
Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisykles) reglamentuoja progimnazijos darbo tvarka, apibrézZia
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas Progimnazijoje, tarp vadovo, pavaduotojy,
mokytojy, kito Progimnazijos personalo nustatydamos bendro pobiidZio reikalavimus ir taisykles.

2. Progimnazija yra Siauliy rajono savivaldybés biudZeting jstaiga, kuri vykdo
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pritaikyta ir individualizuota pradinio ugdymo,
pagrindinio ugdymo pirmosios dalies, pritaikytg ir individualizuotg pagrindinio ugdymo pirmosios
dalies §vietimo programas bei neformaliojo $vietimo programas ir i8duoda mokymosi pasiekimus
jteisinancius dokumentus: mokymosi pasiekimy paZymeéjimg, pradinio ugdymo pasiekimy
pazyméjima, pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjima, pazymeéjimg (iSduodamas baigusiajam
pagrindinio ugdymo programos pirmajg dalj), pradinio iSsilavinimo paZyméjimg, paZyma.
Progimnazija vykdo grupinio mokymo klaseése ir nuotolinio mokymo proceso organizavimo biidus,
diferencijuojant ir individualizuojant mokymo procesg pagal mokiniy galimybes, sugebéjimus ir
sveikatos biukle.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo
istatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Progimnazijos vidaus aktais.

II SKYRIUS
PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA. PAREIGYBES

4. Progimnazijos direktoriy skiria ir atleidzia Progimnazijos steigéjas.

5. Progimnazijos darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir jg nutraukia
Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

6. Progimnazijos ir darbuotojo (jskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo jforminamas
darbo sutartimi, kai Salys susitaria dél botinyjy darbo sutarties sglygy: darbuotojo darbovietés, darbo
funkeijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir



darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie$ vieng darbo diena, iki darbuotojas
pradeda dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti dieng.

7. Saliy susitarimu gali bti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti (i¥bandymo, papildomo darbo ir kt.).

Susitarimas d¢l papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.
8. Progimnazijoje dirban¢iy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. | Pareigybés Pareigybés lygio apibiidinimas Lygiui priskirtos pareigybés
Nr. lygis grupés
Pareigybés, kurioms biitinas ne Progimnazijos direktorius,
Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas | direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
su bakalauro kvalifikaciniu ar jam direktoriaus pavaduotojas tkio
L A2 prilygintu i$silavinimu ir aukstasis reikalams, mokytojas, pailgintos
koleginis i$silavinimas su profesiniu mokymosi dienos grupés
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar auklétojas, pagalbos specialistas
jam prilygintu i$silavinimu. (logopedas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas).
Pareigybés, kurioms bitinas ne Specialistai: Gkvedys,
zemesnis kaip aukstesnysis bibliotekininkas, kompiuteriy
2. B i§silavinimas ar specialusis vidurinis prieziliros specialistas, sekretorius,
i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety. personalo specialistas, valgyklos
vedéjas.
Kvalifikuoti darbuotojai: mokytojo,
dirbanéio pagal ikimokyklinio
Pareigybés, kurioms biitinas ne ugdymo programa, padéjéjas,
3, C Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas | mokytojo, dirbanéio pagal
ar jgyta profesiné kvalifikacija. prieSmokyklinio ugdymo programa,
padéjéjas, mokinio padéjéjas,
viréjas, vairuotojas.
Nekvalifikuoti darbuotojai ir Nekvalifikuoti darbuotojai:
4 D darbuotojai, kuriems netaikomi budétojas, darbininkas, virtuvés
' i§silavinimo ar profesinés darbininkas, kiemsargis, valytojas.
kvalifikacijos reikalavimai.

9. Pareigybiy lygius ir konkre€iy pareigybiy Progimnazijoje priskyrimg konkreiam
pareigybés lygiui nustato Progimnazijos steigéjas Progimnazijos direktoriaus teikimu.
10. Darbuotojy funkcijas nustato direktorius, atsizvelgdamas j pareigybe, jos lygi, profesine
patirtj. Darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy apraSymuose.
11. Pagal organizacing struktiirg darbuotojai skirstomi j:
11.1. direktoriy, kuris yra vienasmenis valdymo organas;
11.2. vadovaujanéius darbuotojus — tai direktoriaus pavaduotojai, kurie turi teisg¢ duoti
privalomus nurodymus jiems pavaldiems darbuotojams. Vadovaujanc¢iy darbuotojy skaicius negali
sudaryti daugiau kaip dvide§imt procenty Progimnazijos darbuotojy skaiciaus;
11.3. kitus darbuotojus.
12. Iki darbuotojo darbo pradZios, jis informuojamas, pateikiant $ig informacijg:
12.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;




12.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, 1§
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

12.3. darbo sutarties rusis;

12.4. darbo pradzia;

12.5. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

12.6. darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

12.7. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokes¢io uz darbg mokéjimo terminai
ir tvarka;

12.8. kasmetiniy atostogy trukme;

12.9. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva.

13. Priimamas j darbg asmuo pateikia $iuos dokumentus:

13.1. pra§yma dél priémimo j darba;

13.2. asmens dokumentg (pasa arba asmens tapatybeés kortelg);

13.3. i8silavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinan¢ius dokumentus;

13.4. galiojanc¢ig asmens medicining knygelg;

13.5. sveikatos ziniy ir jgidZiy atestavimo pazymeéjimus:

13.5.1. administracijos darbuotojams, mokytojams ir ugdymo aplinkos darbuotojams
privalomi: pirmos pagalbos mokymai — PP, specialiosios higienos Ziniy ir jgiidZiy mokymai — H1,
bendrosios higienos Ziniy ir jgiidZiy mokymai — HB;

13.5.2. valymo darbus atliekantiems darbuotojams — PP, HB, H11 (valymo darbai);

13.5.3. valgyklos darbuotojams — PP, HB, H10 (maisto tvarkymas);

13.6. kitus dokumentus, kuriais vadovaujantis Progimnazijai atsiranda pareiga suteikti
darbuotojui papildomas garantijas: papildomas poilsio dienas, pirmenybés teis¢ j kasmetines
atostogas, ilgesnés trukmes kasmetines atostogas, neapmokamas atostogas, jpareigoja sudaryti tam
tikras darbo salygas ir t.t.

14. Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie biity naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas salygas, jpareigojimus,
garantijas, bei Progimnazijos apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
neZinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

15. Ne véliau kaip pirmajg darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su:

15.1. pareigybes apraSymu;

15.2. Siomis Taisyklémis;

15.3. saugaus darbo, sveikatos, prie§gaisrines saugos instrukcijomis;

15.4. darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj tvarka;

15.5. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu;

15.6. kitais lokaliniais Progimnazijoje galiojan¢iais ir darbuotojo darbg reglamentuojanciais
aktais, bei bendruomenés susitarimais.

16. Pirmenybé priimti j darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés apraSyme
ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

17. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkanc¢io darbuotojo,
i§imtiniais atvejais terminuota sutartimi j darbg gali biiti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
surastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiamg i3silavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo laikg.



18. Pasikeitus darbo santykius reglamentuojanéioms teisés normoms, darbuotojai
informuojami apie jy pasikeitima.

19. Apie busimus Progimnazijos darbo tvarkos, darbo salygy, Progimnazijos lokaliniy akty
pasikeitimus Progimnazijos administracija informuoja Darbo tarybg ir konsultuojasi su ja pries
priimdama lokalinius aktus.

20. Darbuotojas i8 darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

21. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Progimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui graZinti Progimnazijos
darbuotojui patikétg ar darbo funkcijoms vykdyti perduotg turta, mokymo priemones, o
bibliotekininkui perduotas knygas ir kt. turtg tokios biiklés, koks jam buvo perduotas, atsizvelgiant j
to turto normaly nusidévéjima.

II1 SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

22. Progimnazijoje sprendimai priimami direktoriaus jsakymais.

23. Progimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
patariamojo pobiidzio sprendimus direktoriui, padeda spresti Progimnazijos veiklos uzdavinius,
tobulinti Progimnazijos veikla:

23.1. Progimnazijos taryba;

23.2. Mokytojy taryba;

23.3. Mokiniy taryba;

23.4. Tevy (globéjy, rapintojy) komitetai.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Progimnazijoje nustatoma S darbo dieny darbo savaité nuo pirmadienio iki penktadienio,
i8skyrus 8venciy dienas. Tarp darbo savai¢iy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

25. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal lanksty darbo grafika, t. y. darbuotojas privalo
darbovietéje buti konkre€iomis fiksuotomis darbo dienos valandomis (pagal pamoky / veikly /
neformaliojo §vietimo tvarkara$Cius, ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
grafikus), o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie§ ar po $iy valandy, numatydamas lanksty darbo
pradzios ir (arba) pabaigos laikg.

26. Darbo laiko norma:

26.1. Progimnazijos pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas
per savaite, kas atitinka 1512 val. per metus, i§skyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo
laiko norma arba nustatytas ne visas darbo laikas. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas sudaromas i3
kontaktinio darbo su vaikais / mokiniais valandy ir nekontaktinio darbo valandy. [ bendrojo ugdymo
mokytojy darbo kriivj jeina ir valandos Progimnazijos bendruomenei.



26.2. Direktorius ir kiti Progimnazijos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo
valandy per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba
nustatytas ne visas darbo laikas.

27. Progimnazijos direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepaZeisdamas maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy. Kity darbuotojy darbo laikg tvarko personalo
specialistas. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose elektronine forma.
Uzpildytus Ziniara$¢ius direktorius patvirtina per 1 darbo dieng pasibaigus ménesiui. Direktoriaus
patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai€iai pateikiami buhalterine apskaita tvarkandiam Siauliy r.
savivaldybeés $vietimo paslaugy centrui.

28. Direktoriaus, vadovaujanciyjy darbuotojy darbo laiko apskaita darbo ir / ar poilsio dieng
ar vir§valandinis darbas apskaitomas, ta¢iau uZ tokj darbg apmokama kaip uZ darbg jprastu darbo
rezimu. Direktorius gali jpareigoti vadovaujan¢ius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti
vir§valandzius, poilsio ar $venéiy dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai
butinybei bei kitais Darbo kodekso nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

29. Ne visas darbo laikas gali buiti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumazinant
darbo valandy skaiéiy per dieng, sumazinant darbo dieny skai¢iy per darbo savaite ar darbo ménesj
arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

30. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekandiy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukme negali bati ilgesné kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

31. Progimnazijos bendrojo ugdymo mokytojy kontaktinio darbo trukmé numatyta pamoky
ir neformaliojo ugdymo tvarkara$Ciuose, patvirtintuose direktoriaus jsakymu. Poilsio ir §venciy
dienomis Progimnazijos darbuotojai, gali dirbti gave direktoriaus leidima.

32. Darbuotojy poilsio ir pertrauky trukmé numatoma vadovaujantis Darbo kodeksu ir
higienos normomis.

33. Progimnazijos darbuotojai, darbo metu i§vykdami i§ Progimnazijos darbo tikslais, turi
apie tai informuoti direktoriy arba pavaduotojus ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami
iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus arba pavaduotojy sutikima, kurie, esant
rimtoms prieZastims, turi teisg i§leisti darbuotoja i§ darbo, ne ilgiau kaip 4 valandoms.

34. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti direktoriy arba pavaduotojus ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai
gali padaryti kiti asmenys.

35. Darbuotojui neatvykus j darbg (susirgus, i§vykus j kvalifikacijos tobulinimo renginius,
pasitarimus), pamokas arba kitas darbuotojo funkcijas atlieka direktoriaus arba pavaduotojo paskirtas
mokytojas, darbuotojas.

36. Progimnazijos direktoriaus ligos, komandiruotés, atostogy ar kitais neatvykimo j darbg
atvejais, jo funkcijas pavedama vykdyti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokiniy atostogy metu
ir pavaduotojui tkio reikalams.

37. Pasiystam j komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laikg palickama darbo
vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis:

37.1. j darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §ven¢iy diena, darbuotojas
turi teis¢ j tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj.

37.2. Darbuotojui dienpinigiai uz komandiruote iSmokami ne véliau kaip per 5 darbo dienas
po sugrjzimo i§ komandiruotés.



38. Ilgesnes darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos vir§valandiniu darbu;
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant
renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka
uzbaigti nebaigto darbo.

39. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis mokytojas
vykdo savo uzsiémimus tuo paciu metu, nelaikomas vir§valandiniu darbu ar darby masto padidéjimu.

40. Progimnazijos patalpos atrakinamos:

40.1. pastate (adresu Ausros g. 2 ) — 7.30 val.;

40.2. per valgyklos j¢jima (adresu Ausros g. 2 ) — 6.00 val.;

40.3. ikimokyklinio ugdymo pastate (adresu Rasos g. 2B ) — 7.30 val.,

40.4. maisto bloke (adresu Rasos g. 2B) — 6.00 val.

41. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo veikla organizuojama nuo 7.30 iki 18.00 val.

42. Pamokos Progimnazijoje mokiniy grupinio mokymo forma kasdieniu ugdymo
organizavimo biidu organizuojamos nuo 8.30 val. iki 15.00 val.

43. Pamokos trukmeé 2-8 klasiy mokiniams — 45 min., 1 klasiy mokiniams — 35 min.

44. Pertrauky trukmé yra ne trumpesné kaip 5 minutés, viena ilgoji 30 min. pertrauka arba
dvi pertraukos po 20 min., skirtos pietums. Pertrauky trukmé suderinta su Progimnazijos taryba ir
mokytojy taryba bei patvirtinta direktoriaus. Pertraukos yra poilsio laikas, skirtas darbingumui
atkurti, i§skyrus Progimnazijoje numatyta laikg, kai organizuojamas mokytojy budéjimas
Progimnazijos bendrose erdvése pagal i$§ anksto nustatytg budéjimo grafikg.

45. Apie pakeitimus tvarkara$tyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami elektroniniu
pastu, elektroniniame dienyne arba asmeniskai.

46. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pamokas, konsultacijas, priémimo valandas vesti
pagal tvarkara$t] nustatytu laiku ir gali savo nuoZilira paskirstyti nekontaktines valandas,
nepaZeidZiant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko. Mokytojams ir kitiems darbuotojams
grieztai draudZziama savo nuozilira keisti pamoky, konsultacijy, uzsiémimy ir priémimo valandy
tvarkara$tj ir darbo grafika, iSleisti ar savo tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kitg ar i§leisti
mokinius namo, be Progimnazijos vadovo sutikimo patiems palikti darbo vieta darbo metu.
Negalintys vykdyti darbo funkeijy del ligos ar kity priezas¢iy, darbuotojai privalo nedelsdami pranesti
apie tai Progimnazijos direktoriui.

47. Ugdymo aplinkos darbuotojy, administracijos ir bibliotekininko darbo laiko grafikai yra
sudaromi darbuotojo darbo Progimnazijoje pradZioje ir tvirtinami direktoriaus. Grafikai galioja iki
pasikeitimo ir gali biiti kiekvienais metais netvirtinami.

48, Kiekvienos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés veikly dienotvarké turi
buti pakabinta informaciniame stende.

49, Ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo grupése neformaliojo ugdymo veiklos (fizinio
ugdymo, Sokio), meninio (muzikinio) ugdymo saléje, STEAM-uko laboratorijoje, amfiteatre ir
sensoriniame namelyje vyksta pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui sudaryta organizuotos veiklos
uzsiémimy grafika;

50. Svenéiy dieny isvakarése darbuotojams, i§skyrus dirbandius sutrumpintg darbo laika,
darbo laikas trumpinamas 1 valanda, organizuojant darbo laiko sutrumpinimg taip, kad
sutrumpinimas nebiity numatytas mokytojy kontaktiniy valandy metu.

51. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pavaduoti vienas kitg atostogy ir nedarbingumo
metu, apmokéjimg uZ pavadavimg organizuojant vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema pagal direktoriaus jsakymus del pavadavimo. Nesancio darbuotojo pavadavimg organizuoja
Progimnazijos direktorius.



52. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal ugdymo plang, jforminama
jsakymu.

53. Mokytojy ir kity darbuotojy atostogos organizuojamos pagal Progimnazijoje sudaryta
kasmetiniy atostogy eilg, atsiZvelgiant | darbuotojy pageidavimus, pirmenybe pasirinkti atostogy
laikg suteikiant tokia eilés tvarka:

53.1. nés¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

53.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

53.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

53.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maZiau negu desimt
darbo dieny;

53.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius darbo metus.

54. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasarg, o darbuotojui pageidaujant ir i¥naudojus 10 darbo dieny i§ eilés
nepertraukiamy atostogy, — dalimis kitu mokiniy atostogy metu ar kitu laiku, jei tai nekliudo ugdymo
procesui. Neatostogaujantys pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai mokiniy atostogy metu dirba
pagal Progimnazijos vadovo patvirtintg darbo grafika.

55. Mety eigoje pradymus de¢l kasmetiniy atostogy darbuotojai turi pateikti personalo
specialistui ne veliau, kaip 5 darbo dienas iki atostogy pradZios, dél kasmetiniy atostogy vasarg —
kasmet iki birZelio 5 d. Bendras darbuotojy atostogy grafikas kasmet tvirtinamas direktoriaus jsakymu
iki birZelio 15 d.

56. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir Vyriausybés
nutarimuose:

56.1. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos — 40 darbo
dieny;

56.2. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny
minimalios kasmetines atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savaitiy trukmés atostogos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiciuojamos. Vieng kartg per
metus suteikty atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny i eilés, jei dirbama penkias
dienas per savaitg, o jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy
dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités;

56.3. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje palioje darbovietéje ugdymo aplinkos
darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staZa toje patioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5
mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

56.4. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas, jos pridedamos prie
kasmetiniy atostogy ir gali biti $aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus,
Sios atostogos suteikiamos kartu.

57. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé | kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas,
praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar Kity
prieZas¢iy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos j kita atostogy laika, Kkuris i¥ anksto
suderinamas su Progimnazijos direktoriumi.



58. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal mokymo jstaigy paZzymas —
iskvietimus ir darbuotojo praSymg. Darbuotojams uZ suteiktas mokymosi atostogas Progimnazija
moka pus¢ darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io ir/ar daugiau, susitarus su darbuotoju, jeigu
Progimnazijoje iddirbo daugiau kaip penkerius metus, o jeigu Progimnazijoje i¥dirbo iki penkeriy
mety — 30 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io.

59. Progimnazijoje taip pat suteikiamos tikslinés né§tumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui priZiliréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

60. Darbo dienos metu darbuotojo pra§ymu ir darbdavio sutikimu $aliy suderintu metu, bet
ne per numatytas kontaktines valandas, gali biti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis
prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

61. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

V SKYRIUS
PRIEMIMO | PROGIMNAZIJA IR ISVYKIMO IS PROGIMNAZIJOS TVARKA

62. Vaiky / mokiniy priemimas vyksta vadovaujantis:

62.1. Priéemimo j Siauliy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu;

62.2. Vaiky priémimo j Siauliy rajono savivaldybés ikimokyklinio / prie$mokyklinio
ugdymo grupes tvarkos aprasu.

62.3. Priémimas | Progimnazijg jforminamas direktoriaus jsakymu ir pasiraSant dvisalg
sutartj su vaiko vienu i§ tévy (globéjy).

62.4. Ugdytiniy skai¢ius grupeése nustatomas vadovaujantis galiojandia Lietuvos higienos
norma.

63. Vaikas negali bti priimamas j Progimnazija, jeigu jo sveikata nepatikrinta medicinos
jstaigoje.

64. ISvykimas i§ Progimnazijos ir/ar perkélimas j kitg grupe:

64.1. i8vykimas ir/ar perkélimas j kitg grupe jforminamas direktoriaus jsakymu pagal
pateikta praSyma dél i§braukimo i§ mokiniy sarady ir/ar perkélimo j kitg grupe. Jei i§vykstantysis yra
nepilnametis, praSyma uZ jj pateikia vienas i§ tévy ar globéjas, su kuriuo yra nustatyta vaiko nuolatiné
gyvenamoji vieta;

64.2. iSvykstantysis privalo graZinti mokinio paZyméjimg ir paimtg Progimnazijos turta:
vadovélius, knygas, mokymo priemones ar kt.

64.3. mokinio tévams pageidaujant i3duodama paZyma apie jo mokymosi rezultatus, mokslo
mety pabaigoje — mokymosi pasiekimy pazymejimas;

64.4. iSvykstantysis atsiskaito uz vaiko i$laikyma jstaigoje.

65. Atsakingas uz mokiniy registro tvarkyma asmuo iSbraukia mokinj i§ grupés / klasés
sgrasy mokiniy registre.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

66. Progimnazijos darbuotojai privalo:



66.1. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.);

66.2. atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teisés akty reikalavimy,
metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

66.3. vykdyti Progimnazijos direktoriaus teisétus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo
sutartyje, pareigybés apraS§yme;

66.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priegaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirban¢iyjy sveikatai, tausoti savaja;

66.5. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

66.6. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medZiagas, elektros
energija bei Kitus materialinius iSteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

66.7. dél smulkaus, skubaus einamojo inventoriaus, kompiuterinés technikos remonto
Progimnazijos darbuotojai daro jraa tam skirtuose ,,Smulkiy remonto darby* ir ,,Jrangos prieZiiiros
ir gedimy kontrolés* Zurnaluose, kurie yra Mokytojy kambaryje;

66.8. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy, mandagiai
bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniy tévais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai spresti interesanty klausimus;

66.9. saugoti Progimnazijos duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims, jei tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

66.10. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzian¢iy kiriniy; kompiuteriy bei rysiy
technikos prieZilirg, remonta ir taikomosios programinés jrangos diegimg organizuoja ar atlieka tik
atsakingas kompiuteriy prieZitiros specialistas;

66.11. atlyginti del darbuotojo kaltés Progimnazijai padarytus nuostolius sugadinus ar
praradus jrankius, medZiagas, ir kitg padaryta Zala;

66.12. tikrintis sveikatg 1 karta metuose;

66.13. esant reikalui teikti pirmaja pagalbg ir laikytis Progimnazijos Pirmosios pagalbos
organizavimo tvarkos;

66.14. pranesti tiesioginiam vadovui (arba uz paty€iy prevencijg atsakingam darbuotojui)
apie pastebétas patyc¢ias, mustynes, teisés akty paZeidimus, Zalg Zmoniy sveikatai ar Progimnazijai
galinCius sukelti veiksmus ar asmenis ar kitus incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai
nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir sveikatai;

66.15. registruoti incidentus, kurie gali turéti potencialig grésme¢ sveikatai ar gyvybei,
Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkoje nustatyta tvarka;

66.16. darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikima darbe, nedelsdamas (jei gali) apie
tai privalo praneSti vienam i§ Progimnazijos vadovy. Kiti darbuotojai, matg¢ nelaimingg atsitikima,
apie tai praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlieckami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

66.17. nuolat kelti kvalifikacija. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimas
reglamentuojamas Vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase. Pedagoginiai darbuotojai ir ugdymo aplinkos darbuotojai
praSymus dél kvalifikacijos kélimo turi pateikti personalo specialistui ne véliau, kaip prie§ 3 darbo
dienas iki numatomo renginio; kvalifikacijos kélimo metu privalo laikytis akademinés drausmeés
reikalavimy;



66.18. Mokytojy tarybos, Progimnazijos tarybos, Vaiko gerovés komisijos pirmininkai /
sekretoriai informacijg apie vykstan¢ius posédZius privalo perduoti personalo specialistui arba
sekretoriui tg palig dieng.

66.19. kasdien bent du kartus (ryta ir po piety) susipaZinti su informacija, skelbiama
Progimnazijos elektroninémis priemonémis (elektroniniu dienynu ir darbo elektroniniu pastu);

66.20. budéti Progimnazijos budéjimo grafike nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje;

66.21. biiti $variai ir tvarkingai apsirengus.

67. Pradinio ugdymo mokytojai privalo per ilgaja pertrauka palydéti mokinius j valgykla bei
palydeti mokinius i tikybos, angly kalbos, muzikos, Sokio pamokas. Siy dalyky mokytojai po
pamokos palydi mokinius j prading klasg.

68. Mokytojai privalo:

68.1. mokymosi aplinkg ir reikalingas priemones paruoiti prie§ pamoka, tvarkingai sudéti
mokymo priemones po pamokos;

68.2. pildyti elektroninj dienyng vadovaujantis Progimnazijos elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatais;

68.3. mokslo mety pradZioje visus mokinius supaZindinti su saugaus elgesio taisyklémis
fizinio ugdymo, gamtos moksly, informaciniy technologijy, technologijy pamokose;

68.4. organizuoti edukacines i§vykas ugdytiniams, tik turédami turizmo renginiy vadovo
paZymejima.

69. Progimnazijos darbuotojams draudziama:

69.1. darbo metu vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius;

69.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ir psichotropines medziagas, biti
neblaiviems;

69.3. rukyti Progimnazijoje ir prie jos;

69.4. i§ Progimnazijos i$sinesti jstaigai priklausan¢ius daiktus, inventoriy be darbdavio ar jo
jgalioto asmens leidimo;

69.5. pamoky, susirinkimy, renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais ar kitais

70. Mokytojams draudZiama:

70.1. pamokos metu palikti vienus mokinius kabinetuose, salése, lauke. Jeigu dél svarbiy
prieZas¢iy (jvykus traumai, vaikui ar mokytojui pasijutus blogai ar pan.) mokytojas turi palikti
mokinius vienus, jis turi informuoti kolega, kuris tuo metu lieka atsakingas uZ klaséje likusius
mokinius;

70.2. mokinj i$leisti i§ pamokos be prieZasties. Fizinio ugdymo pamokoje mokiniai, kurie
yra atleisti ar neturi aprangos, privalo stebéti pamoka, Zaisti stalo Zaidimus;

70.3. neleisti toliau dalyvauti pamokoje drausme paZeidusiam mokiniui. Jei pamokos metu
mokinys elgiasi destruktyviai, t. y. trukdo dirbti, mokytojas gali iSkviesti klasés vadovg ar pagalbos
mokiniui specialista, kuris padéty i§spresti konflikting situacijg ir, jei reikia, i$vesty mokinj i§ klasés.

71. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams draudziama:

71.1. leisti pasiimti vaikus neblaiviems tévams (globé&jams);

71.2. pasiimti vaikus nepilnamec¢iams, nepazjstamiems asmenims, i§skyrus atvejus, kai tévai
pateikia rastiSkg praSyma, nurodydami, kas gali juos pasiimti.

71.3. vaikus iSsivesti uz Progimnazijos teritorijos be direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui leidimo ir tévy sutikimo.

72. Progimnazijos darbuotojai turi teise:

72.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

72.2. tobulinti kvalifikacijg. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;



72.3. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis
atostogomis;

72.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

72.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

72.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemones;

72.7. gauti i§ Progimnazijos informacijg, susijusig su jo darbo santykiais Darbo kodekse
numatyta tvarka ir per Darbo taryba;

72.8. kreiptis ZodZiu ir ra$tu j Progimnazijos administracija darbo sutarties klausimais;

72.9. ikimokyklinio ugdymo darbuotojai pietauti pagal pageidavima pasizymeje
elektroniniame dienyne. Mokestis uZ maitinimgsi atskai¢iuojamas i§ darbuotojo atlyginimo.

73. Progimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais ir neatsako uz Progimnazijos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliskai
(ne darbo reikméms) jkelia | Progimnazijos jrenginius arba turi Progimnazijos patalpose.
Progimnazijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés
asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo techninés ir duomeny saugos
organizacinés priemonés numatytos Progimnazijos Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikoje.

VII SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS PAREIGOS IR TEISES

74. Progimnazija privalo:

74.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

74.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanéiy bei kity teisés
akty reikalavimy;

74.3. gerbti darbuotojo teisg j privaty gyvenima, uZtikrinti darbuotojo duomeny apsauga;

74.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darba;

74.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos klausimais;

74.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uZmokestj ir darbo laika individualiai ir
per Darbo taryba teisés akty nustatyta tvarka;

74.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg.

75. Progimnazija turi teise:

75.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, $iy Taisykliy, kity norminiy teisés
akty ir Progimnazijos lokaliniy akty, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty
reikalavimy;

75.2. leisti jsakymus del darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

75.3. jspéti darbuotojus, paZeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

75.4. nudalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medZiagy ar Progimnazijai jgaliotiems asmenims kyla
itarimas apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

75.5. vertinti darbuotojus.



VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSLJUSIOS ISMOKOS

76. Darbo uZmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios i¥mokos mokamos
darbo sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uZmokes&io skai¢iavimo ir mokéjimo nuostatos
bei mokejimo terminai ir tvarka Progimnazijoje yra detalizuotos Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje, kiek tai nepriestarauja imperatyviems teisés akty reikalavimams.

77. Mokytojams preliminarus darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki
kasmetiniy atostogy pradzios, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Naujos grupés / klasés
komplektuojamos iki einamyjy mety rugpjicio 31 d. Mokytojy darbo kriivj direktorius paskirsto ir
tvirtina rugséjo 1 d.

78. UZ kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uZ nepanaudotas
atostogas 1Smokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotoja, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra prarades teisés j kasmetines atostogas,
nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanéiy priezaséiy trejus metus.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

79. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, naSy darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba
Progimnazija vadovo jsakymu gali skatinti darbuotojus:

79.1. padéka;

79.2. dovana;

79.3. premija Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;

79.4. pirmumo teise siysti tobulintis;

79.5. kitomis priemonémis.

80. Darbuotojams, kuriy materialiné padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar
mirties, turto netekimo pagal jy radytinj pra§yma ir atitinkama aplinkybe patvirtinanéius dokumentus
gali buiti skiriama materialin¢ paalpa i§ Progimnazijai skirty 1é3y. Materialine paSalpg Progimnazijos
darbuotojams, i8skyrus Progimnazijos direktoriy, skiria Progimnazijos direktorius. PaSalpg
Progimnazijos direktoriui skiria steigéjas.

81. Jei per praéjusius dvylika meénesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmes pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

82. Pareigy pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés apraSymas, darbo saugos taisyklés, etikos
kodeksas ar darbo sutartis, pazeidima.

83. Uz darbo pareigy paZeidima direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

83.1. jsp€jamas apie padarytg paZeidima, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy pazeidimui
per dvylika ménesiy, darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo;

83.2. atleidZiamas i§ darbo uz $iurksty darbo pareigy paZeidima.



84. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

84.1. neatvykimas | darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

84.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje;

84.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

84.4. prickabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobadzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

84.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

84.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

84.7. darbo saugos ir kity taisykliy paZeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius
suzalojimus, paty¢ias, psichologinj smurta.

85. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavima pasiaiSkinti rastu dél padaryto paZeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar
atsisako pateikti pasiai$kinimg, Progimnazijos vadovas gali jvertinti darbuotojo pareigy paZeidima be
darbuotojo pasiaiskinimo.

86. Esant reikalui, darbuotojo darbo paZeidimui i$tirti ir jvertinti gali biiti sudaryta komisija.
IStyrusi darbuotojo padarytg darbo pareigy paZeidima komisija ra$tu pateikia direktoriui i§vada apie
tyrimo rezultatus.

87. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotojg i§ darbo
priimamas direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasiraytinai.

88. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uZ darbo pareigy paZeidimg turi biti
prilmamas per vieng ménesj nuo pazeidimo paai§kéjimo dienos ir ne véliau kaip per Seis ménesius
nuo pazeidimo padarymo. Sediy ménesiy terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei paZeidimas
paaiSkéjo po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

89. UZ Progimnazijai padarytg Zalg darbuotojai atlygina tokia tvarka:

89.1. uz darbo pareigy pazeidima — nety¢ia padaryta Zala — visg padaryta Zala, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio;

89.2. uz Zal, padaryta del didelio neatsargumo — visa padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo;

89.3. visg Zalg be riby, jei:

89.3.1. Zala padaryta ty¢ia;

89.3.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

89.3.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo.

XI SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

90. Progimnazija ir/arba darbuotojai individualius darbo gindus, kylan&ius del darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo
ju vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo ginéy komisijoje.

91. Progimnazija ir/arba darbuotojai j darbo gin¢us nagrinéjancig institucijg su pradymu dél
kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto



atleidimo 18 darbo — per vieng ménesj nuo tada, kai suZinojo ar turéjo suZinoti apie jo teisiy pazeidima.
Jei kreipiamasi j darbo gin¢y komisija — pra§ymas pateikiamas darbo gin¢y komisijai prie Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

92. Salis nesutinkanti su darbo gin&y komisijos priimtu sprendimu, darbo gincy komisijos
sprendimg gali skystis teismui.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

94. Taisykles gali buti keiCiamos ir papildomos keifiantis jstatymams, kei¢iant darbo
organizavimg. Taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus darbo tarybg ar kitus darbuotojy
atstovus ir pasikonsultavus su jais, tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

95. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais supazindinami visi darbuotojai. Pedagoginius
darbuotojus supaZindina Progimnazijos personalo specialistas arba sekretorius, ugdymo aplinkos —
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams arba tikvedys. Susipazindamas su Taisyklémis darbuotojas
patvirtina, kad vykdydamas savo darbines funkcijas, jpareigoja $iy Taisykliy laikytis ir jas vykdyti.

96. Taisykles yra lokalinio pobtidZio dokumentas ir taikomas tik Progimnazijoje dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininke
Dasnve Macdx miene
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