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STAULIU R. GTNKUNV soFIJos rR VLADIMIRo zuBow PRoGIMNAZTJoS
PEDAGOGINIV DARBUOTOJV VEIKLOS VERTINIMO IR ISIVERTINIMO TVARKOS

APRASAS

I. BENDROSIOSNUOSTATOS

1. Pedagoginiq darbuotojq veiklos vertinimo irisivertinimo tvarkos aprasas (toliau - Apralas)

nustato pedagoginiq darbuotojq (toliau - darbuotojq) veiklos vertinimo ir isivertinimo sritis, hiterijus,

nurodo veflinimo ir isivetinimo metodus, Saltinius ir proceduras, reglamentuoja atestuoto ir
pageidaujandio atestuotis darbuotojo veiklos vertinim4.

2, Aprasas parcngtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Mokytojq ir
pagalbos mokiniui specialistq (isskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Valstybiniq ir

savivaldybiq Svietimo istaigrl (i5skyrus aukit4sias mokyklas) vadovq, jq pavaduotojq ugdymui,

ugdymq organizuojandiq skyriq vedejq, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos

tobulinimo nuostatais, Mokytojo profesijos kompetencijos apralu, projekto Erasmus + programos

KAI projekto Nr. 2020-1-LT0I-KA104-077640,,Socialinirt-emocinirl kompetencijq tobulinimas

profesinei ir asmeninei sekmei" igyvendinimo grupes parengtu Pedagogq asmeninio meist Skumo ir

sqmoningo jq isitraukimo i darbq skatinimo modeliu bei pedagogo kvalifikacijos tobulinimo metinio

pokalbio rykdymo metodiniq rekomendacijq projektu.

3. ApraSo tikslai:
3.1. skatinti darbuotojus gerinti individualq veiklos atlikim4, tobulinti savo kompetencijas,

iSanalizuojant ir jvertirant pagrindines rezultatq sritis;

3.2. rasti sprendimus kaip individualq veiklos atlikimq suderiilti su mokyklos strateginiais ir

metiniais veiklos planais;

3.3. ugdyti darbuotojq motyvacij4 ir pletoti mokykloje bendradarbiavimo kultur4;

3.4, sudaryti s4lygas mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui siekti karjeros ir lgyti jo

kompetencijq ir prakting veiklq atitinkan6i4 kvalifi kaoinq kategorij4;

3.5. uztikinti mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto atsakomybq uz ugdymo rezultatus

ir profesini tobulejimq;

3.6. derinti kasdieni stebejimq, griztam4ii rySi ir reguliarius struktiiruotus pokalbius.

4. Darbuotojo veiklos veflinimo principai:

4.1. pedagogines veiklos veftinimas - nuolatinis, nenutrilkstamas procesas, pagristas

analize ir refleksija;
4.2. vefi intojas objektyvus vednamojo atzvilgiu!

4.3. darbuotojas itraukiamas i vednimo kiterijq aptarim4;

4.4. taikomi ivairls vedinimo metodai ir gauti rezultatai lyginami;



4.5. keleto vertintojrl isvados apibendrinamos.

. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR ISIVERTINIMO

METODAI

5. Darbuotojq veiklos vertinimo ir isivertinimo metodai:

5.1. ugdomosios veiklos (pamokos, veiklos, pratybq, renginio) stebdjimas;

5.2. stebetos ugdomosios veiklos analize ir priemoniq veiklai gerinti planavimas kartu su

darbuotoju;

5.3. metine darbuotojo veiklos savianalizd su tarpidu isivertinimu mokslo metq pabaigoje;

5.4. veiklos aptarimo pokalbis (toliau - VAP) vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kuri

ivertinamas praejusio laikotarpio (pusmedio) tikslq pasiekimas bei darbuotojo kompetencijos ir
nustatomi ateinandio laikotarpio veiklos tikslai ir tobulinimosi s tys. Esminis VAP tikslas - susitarti,

k4 ir kaip darbuotojas turi daryti per ateinanti laikotalpi, kad pasiektq savo tikslus.

6. Darbuotojo veiklq vertina mokyklos vadovas, vadovo pavaduotojas ugdymui ir / ar

paskirti mokytojo veiklos vefiintojai.
7. Mokytojo, pretenduojandio lgyti kvalifikacinq kategorijq, veikla verinama Mokytojrl ir

pagalbos mokiniui specialistq (i5skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatyta tvarka.

8. Mokytojas per mokslo metus kaupia mokytojo veikl4, pasiekimus, kompetencij4lrodandiq

medziag4,

9. Mokytojas metq eigoje pildo irVAP metu pateikia Metodines veiklos ataskait4 (1 priedas)

ir Profesinds veiklos tobulinimo (igyvendinimo) plan4 (2 priedas).

10. Mokytojo veiklos vertinimo ir isivertinimo dokumentai saugomi individualiuose

darbuolojq melodines veiklos segluvuose,

11. Ugdomosios veiklos prieZiiira reglamentuojama progimnazijos Ugdomosios veiklos

stebesenos aprase.

III. VEIKLOS APTARIMO POKALBIO PLANAVIMAS,
ORGANIZAVIMAS IR \ryKDYMAS

12. Pokalbio tikslai:
12.1. kelti realiai lrykdomus individualius tikslus ir ivefiinti pasiekimus;

12.2. analizuoti darbuotojo veikl4 ir skatinti atsakomybq uZ savo veiklos rezultatus;

12.3. analizuoti darbuotojo kompetencijq (isi)vertinimo rezultatus;

12.4. nustatyti stip asias ir tobulintinas sritis;

12.5. nustatyti darbuotojo ugdymo(si) poreikius;

I 2.6. paderi darbuotojui tobuleti.

13. VAP organizuojami du kartus per metus: sausio ir birZelio men.

14. VAP giafikas vie5inamas mokytojq kambaryje, apie VAP konkretq laik4 darbuotojas

informuojamas ir elektroniniu pa5tu prieS 2 savaites iki pokalbiq pradZios.

15. Mokyklos vadovai:

15.1. informuoja darbuotojus apie pokalbiq terminus;

15,2. sudaro pokalbiq grafikus;

15.3. pries VAP pateikia darbuotojams atmintinq (priedas 3);

15.4. kaupia pokalbiq dokumentus.

16. VAP dalyvauia trys asmenys - darbuotojas ir mokyklos direktorius ir direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, darbuotojui pageidaujant - Darbo tarybos pirmininkas.



17. Pirmojo pokalbio tikslas - suderinti pareigybes pagrindinius tikslus ii uzduotis ir susitarti

d€l konkrediq laikotarpio uZduodiq.

18. Pirmojo pokalbio uidaviniai:
18.1, issiaiskinti vienas kito (darbuotojo ir vadovo) poZi[ri i darbuotojo veikl4, galimybq

matuoti, ivertinti rezultatus;

18,2. susiderinti pozi[rius i tai, kaip bus vertinami darbo rezultatai;

18.3. susitarti del kito laikotarpio tikshl.

19. VAP struktura:

19.1. Praejgs laikotarpis:

19.1.1. aptariami ben&i praeitq metq darbuotojo veiklos rezultatai;

19.1.2. perZiirimi praejusiq metq darbuotojo veiklos tikslai irjq igyvendinimas,jq atlikimas;

19.1.3. iSanalizuoiamos ir fvertinamos pagrindines darbuotojo rezultatq sritys - stipriosios ir
tobulintinos darbuotojo veiklos puses. Aptariama, kaip jas bfltq galima page nti.

19.2. Aptariami ateinantys metai (laikotaryis):

19.2.1. numatomi ateinandiq metq (laikotarpio) darbuotojo veiklos tikslai ir uZduotys;

19.2.2. numatoma reikalinga pagalba, ivertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros

norai, motyvacija.
19.3. Bendms griZtamasis rySys: iSsiai5kinamos pagrindinds darbo problemos, kli[tys,

darbuotojo aktualijos.
20. Pokalbio trukme ne ilgesne nei 1 valanda.

21. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, veliau savo nuomong pasako

vadovas.

22. Apta ami konkretus faktai ir sutadami konkretus tikslai.

23. VAP aplinka turi blti jauki, patogi daxbuotojams ir pokalbf rykdantiems vadovams.

24.Vykstant VAP tud bnti prieinami diskusijai reikalingi dokumentai ir informacijos

saltiniai:

24.1, mokyklos strateginis ir metq veiklos planas:

24.2. kiti, su VAP susijg, dokumentai (apraSai, rekomendacijos ir pan.);

24.3. mokyklos poreikiq ty mq ir analizes rezultatai (pasiekimq patikinimq, isores

vertinimo dokumentai)

24.4. intemeto prieiga, kuri igalina susipaZinti su pedagogo kvalifikacijos tobulinimo

elektroniniu aplanku ir kita informacija;

24.5. paskutinio VAP pokalbio rezultatai;

24.6. uzfiksuotos informacijos apie darbuotoj4 faktai (stebetrl pamokq protokolai ir pan.),

IV. VAP ISVADOS IR PASIEKTV SUSITARIMU FIKSAVIMAS

25, VAP rezultatai (per pokalbi sutarti vertinimai, rekomendacijos ir ateities tikslai) yra

fiksuojami ra5tu Profesines veiklos tobulinimo plano formoje.

26. Svarbiausias rezultatas vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis sutarimas, kad

darbas ateityje bus s€kmingesnis, mokiniq pasiekimai ir savijauta mokykloje geres.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirminink6
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(vardas, pavada)

Siauliq r. Ginkunrl Sofijos ir
Vladimiro Zubovq progimnazijos

pedagoginiq darbuotojq veiklos

vertinimo ir isivertinimo tvarkos

apraso 1 priedas

METODINI VEIKLA

(metai)

(kvalifikacija)

Metodind veikla Data Mokiniq
skailius

I)ah'vavimas metodiniuose

renginiuose

Dalyvavimas rajone

sudarytose komisijose, darbo
grupese

Ugdytiniai olimpiadq,
konkursq dalyviai

Ugdytiniai olimpiadq,

konkursq prizinintai, laureatai

Renge uZduotis olimpiadoms,
konkursarns

Parengti respublikiniai, rajono
projektai

Parengti mokykliniai projektai

Skaityti praresimai Salies,

mjono mokytojams

Skaityti praoesimai mokyklos

mokytojams

Parengta kvalifi kacijos

tobulinimo programa

Vestos atviros pamokos

raiono mokyklose

Vestos atviros pamokos

mokykloje

Dalyvavimas vertinant
atestuojam4 mokytojq

Ugdytiniai skaitd pranesim4

Salies, rajono konferencijose

Rajono metodiniame b[relyje
aprobuoti metodiniai darbai,

p emones



Mokyklos metodiniame

b[relyje aprobuoti metodiniai
darbai, priemones

Kvalifikacijos kelimo
seminarai

Kita veikla

Stipriosios ugdomosios veiklos puses, Siq metq sekmes:

1.

2.

Tobulintinos kitr.l metq ugdomosios veiklos, pamokos vadybos sritys:

1.

2.

NUMATOMA IR PLANUOJAMA ASMENINI METODINI VEIKLA IR SKLAIDA
KITAIS METAIS (konkrctus J[sq indelis i 5i4 veikl4)

Vciklos sritis Mokykloje Rajone, rcgione Salyje, uisienyje

Atviros pamokos

Auto niai

seminarai

Prane!imai

metodines

grupes

susirinkimuose,

konferencijose

Renginiai su

socialiniais

patneriais

Kita veikla



Siaulirl r. Ginkfinq Solios ir
Vladimiro Zuborq progimnazijos
pedagoginiq darbuotojq veiklos

vertinimo ir isivefiinimo tvarkos

apraSo 2 priedas

METV PROFESINIS VEIKLOS TOBULINIMO (IGYVENDINIMO) PLANAS

(vardas, pavarde)

Eil.
Nr.

Veiklos pavadinimas IrTkdyno
terminas

Siektini rezultatai Pasiekti
rezultatai irjrl

rodikliai

I tobulintina sritis / darbo gair6:

1.

2.

2 tobulintina sritis / darbo gaire;

1

2.

Vadovo ivertinimas:



Siauliq r. Ginkunq Sofijos ir
Vladimiro Zubovq progimnazijos

pedagoginiq darbuotojq veiklos

vertinimo ir isivertinimo tvarkos

apraso 3 priedas

DARBUOTOJO ATMINTINI

1. PasiruoSimas metiniam pokalbiui:
. perZi[rekite savo uZduotis pmejusiems metams;

. panagrin€kite savo pasiekimus, darbo aplinkq, darbo safltykius, vadovo darbq.

2. Odentaciniai metinio pokalbio klausimai:
. Kaip sekesi igyvendinti numatytus veiklos tikslus per praejusius metus?

. Kas paryko gerai? Su kokiais sunkumais susiduriama?

. Kokie atlikti darbai pdsidejo prie istaigai aktualiq tikslq igyvendinimo

. Kokios naujoves ar naujos zinios padejo siekti veiklos rezultatq? Aptariami pa\Yzdziai

. Kas padetq / skatintq siekti geresniq asmeniniq / istaigos veiklos rezultatq?

. Kokiose situacijose pasigendama organizacijos / kolegq / vadovo palaikymo?

. Kas lemia gerq emocing savijaut4 / psichologini saugum4 istaigoje?

. Kokiq tikslq bus siekia.rna kitais metais?

. . Koks asmeninis indelis numatomas siekiant istaigai aktualiq tikslq?

' Kokios asmenin6s / socialines / bendrosios / profesinds kompetencijos padetq kyptingai

siekti ir / ar efektyviai igyvendinti ateinantiems metams iSsikeltus tikslus?
. Kokios vadoq / kolegq / organizacijos pagalbos tikimasi?
. Kita...

3. Perziiirekite savo pareiging instrukcijq ir pagalvokite, arji atitinka realybg;

4. Paruoskite savo ateinandiq metq tikslus, uZduotis (per pokalbl galdsiteji kartu su vadoru

papildyti);

5. Pasiruoskite susiderinti savo tikslus su savo vadovu.


