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SIAULIU R. GINKUNU SOFLJOS IR VLADIMIRO ZUBOVY PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR ISIVERTINIMO TVARKOS
APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato pedagoginiy darbuotojy (toliau — darbuotojy) veiklos vertinimo ir jsivertinimo sritis, kriterijus,
nurodo vertinimo ir jsivertinimo metodus, 3altinius ir procediiras, reglamentuoja atestuoto ir
pageidaujancio atestuotis darbuotojo veiklos vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Valstybiniy ir
savivaldybiy $vietimo jstaigy (i¥skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy ‘vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, Mokytojo profesijos kompetencijos apraSu, projekto Erasmus + programos
KA1 projekto Nr. 2020-1-LT01-KA104-077640 ,,Socialiniy-emociniy kompetencijy tobulinimas
profesinei ir asmeninei sékmei* jgyvendinimo grupés parengtu Pedagogy asmeninio meistriSkumo ir
sgmoningo jy jsitraukimo j darba skatinimo modeliu bei pedagogo kvalifikacijos tobulinimo metinio
pokalbio vykdymo metodiniy rekomendacijy projektu.

3. Aprago tikslai:

3.1. skatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikimg, tobulinti savo kompetencijas,
ianalizuojant ir jvertinant pagrindines rezultaty sritis;

3.2. rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikima suderinti su mokyklos strateginiais ir
metiniais veiklos planais;

3.3. ugdyti darbuotojy motyvacija ir plétoti mokykloje bendradarbiavimo kultiirg;

3.4. sudaryti salygas mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui siekti karjeros ir jgyti jo
kompetencijg ir praktine veiklg atitinkancig kvalifikacine kategorija;

3.5. uztikrinti mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto atsakomybg uz ugdymo rezultatus
ir profesinj tobuléjima;

3.6. derinti kasdienj stebéjimg, griztamajj ry§j ir reguliarius struktiiruotus pokalbius.

4. Darbuotojo veiklos vertinimo principai:

4.1. pedagoginés veiklos vertinimas — nuolatinis, nenutrilkstamas procesas, pagrjstas
analize ir refleksija;

4.2. vertintojas objektyvus vertinamojo atzvilgiu;

4.3, darbuotojas jtraukiamas j vertinimo kriterijy aptarima;

4.4, taikomi jvairiis vertinimo metodai ir gauti rezultatai lyginami;



4.5. keleto vertintojy i§vados apibendrinamos.

IL. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR JSIVERTINIMO
METODAI

5. Darbuotojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo metodai:

5.1. ugdomosios veiklos (pamokos, veiklos, pratyby, renginio) stebé&jimas;

5.2. stebétos ugdomosios veiklos analizé ir priemoniy veiklai gerinti planavimas kartu su
darbuotoju;

5.3. metiné darbuotojo veiklos savianalizé su tarpiniu jsivertinimu mokslo mety pabaigoje;

5.4. veiklos aptarimo pokalbis (toliau — VAP) — vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kurj
jvertinamas praéjusio laikotarpio (pusmegio) tiksly pasiekimas bei darbuotojo kompetencijos ir
nustatomi ateinanéio laikotarpio veiklos tikslai ir tobulinimosi sritys. Esminis VAP tikslas — susitarti,
ka ir kaip darbuotojas turi daryti per ateinantj laikotarpj, kad pasiekty savo tikslus.

6. Darbuotojo veiklg vertina mokyklos vadovas, vadovo pavaduotojas ugdymui ir / ar
paskirti mokytojo veiklos vertintojai.

7. Mokytojo, pretenduojanéio jgyti kvalifikacing kategorijg, veikla vertinama Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatyta tvarka.

8. Mokytojas per mokslo metus kaupia mokytojo veikla, pasiekimus, kompetencijg jrodancig
medZiaga.

9. Mokytojas mety eigoje pildo ir VAP metu pateikia Metodinés veiklos ataskaitg (1 priedas)
ir Profesinés veiklos tobulinimo (jgyvendinimo) plang (2 priedas).

10. Mokytojo veiklos vertinimo ir jsivertinimo dokumentai saugomi individualiuose
darbuotojy metodinés veiklos segtuvuose.

11. Ugdomosios veiklos prieZiiira reglamentuojama progimnazijos Ugdomosios veiklos
stebésenos aprase.

III. VEIKLOS APTARIMO POKALBIO PLANAVIMAS,
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

12. Pokalbio tikslai:

12.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti pasiekimus;

12.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

12.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus;

12.4. nustatyti stiprigsias ir tobulintinas sritis;

12.5. nustatyti darbuotojo ugdymo(si) poreikius;

12.6. padéti darbuotojui tobuléti.

13. VAP organizuojami du kartus per metus: sausio ir birZelio mén.

14. VAP grafikas vieSinamas mokytojy kambaryje, apie VAP konkrety laikg darbuotojas
informuojamas ir elektroniniu pastu prie§ 2 savaites iki pokalbiy pradZios.

15. Mokyklos vadovai:

15.1. informuoja darbuotojus apie pokalbiy terminus;

15.2. sudaro pokalbiy grafikus;

15.3. prie§ VAP pateikia darbuotojams atminting (priedas 3);

15.4. kaupia pokalbiy dokumentus.

16. VAP dalyvauja trys asmenys — darbuotojas ir mokyklos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbuotojui pageidaujant — Darbo tarybos pirmininkas.



17. Pirmojo pokalbio tikslas — suderinti pareigybés pagrindinius tikslus ir uZduotis ir susitarti
del konkreéiy laikotarpio uzduoéiy.

18. Pirmojo pokalbio uzdaviniai:

18.1. igsiaiskinti vienas kito (darbuotojo ir vadovo) pozitrj | darbuotojo veikla, galimybg
matuoti, jvertinti rezultatus;

18.2. susiderinti poZitirius j tai, kaip bus vertinami darbo rezultatai;

18.3. susitarti dél kito laikotarpio tiksly.

19. VAP struktiira:

19.1. Pragjgs laikotarpis:

19.1.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai;

19.1.2. perzitirimi praéjusiy mety darbuotojo veiklos tikslai ir jy jgyvendinimas, jy atlikimas;

19.1.3. idanalizuojamos ir jvertinamos pagrindinés darbuotojo rezultaty sritys - stipriosios ir
tobulintinos darbuotojo veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti.

19.2. Aptariami ateinantys metai (laikotarpis):

19.2.1. numatomi ateinandiy mety (laikotarpio) darbuotojo veiklos tikslai ir uzduotys;

19.2.2. numatoma reikalinga pagalba, jvertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros
norai, motyvacija.

19.3. Bendras griZtamasis rySys: i§siaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, klifitys,
darbuotojo aktualijos.

20. Pokalbio trukmé ne ilgesné nei 1 valanda.

21. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong pasako
vadovas.

22. Aptariami konkretiis faktai ir sutariami konkretiis tikslai.

23. VAP aplinka turi biiti jauki, patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams.

24 Vykstant VAP turi buti prieinami diskusijai reikalingi dokumentai ir informacijos

Saltiniai:

24.1. mokyklos strateginis ir mety veiklos planas;

24.2. kiti, su VAP susij¢, dokumentai (aprasai, rekomendacijos ir pan.);

24.3. ‘mokyklos poreikiy tyrimy ir analizés rezultatai (pasiekimy patikrinimy, iSorés
vertinimo dokumentai)

24.4. interneto prieiga, kuri jgalina susipaZinti su pedagogo kvalifikacijos tobulinimo
elektroniniu aplanku ir kita informacija;

24.5. paskutinio VAP pokalbio rezultatai;

24.6. uzfiksuotos informacijos apie darbuotojg faktai (stebéty pamoky protokolai ir pan.).

IV. VAP ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

25. VAP rezultatai (per pokalbj sutarti vertinimai, rekomendacijos ir ateities tikslai) yra
fiksuojami ra$tu Profesinés veiklos tobulinimo plano formoje.

26. Svarbiausias rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis sutarimas, kad
darbas ateityje bus sékmingesnis, mokiniy pasickimai ir savijauta mokykloje gerés.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké
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Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir
Vladimiro Zubovy progimnazijos
pedagoginiy darbuotojy veiklos
vertinimo ir jsivertinimo tvarkos
apraso 1 priedas

METODINE VEIKLA
(metai)
(vardas, pavarde) (kvalifikacija)
Metodiné¢ veikla Data Mokiniy Dalyvavimas metodiniuose
skaiCius renginiuose

Dalyvavimas rajone
sudarytose komisijose, darbo
grupese

Ugdytiniai olimpiady,
konkursy dalyviai

Ugdytiniai olimpiady,
konkursy prizininkai, laureatai

Renge uzduotis olimpiadoms,
konkursams

Parengti respublikiniai, rajono
projektai

Parengti mokykliniai projektai

Skaityti praneSimai Salies,
rajono mokytojams

Skaityti prane$imai mokyklos
mokytojams

Parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa

Vestos atviros pamokos
rajono mokyklose

Vestos atviros pamokos
mokykloje

Dalyvavimas vertinant
atestuojamg mokytoja

Ugdytiniai skaité praneSimg
Salies, rajono konferencijose

Rajono metodiniame barelyje
aprobuoti metodiniai darbai,
priemoneés




Mokyklos metodiniame
biirelyje aprobuoti metodiniai
darbai, priemonés

Kvalifikacijos kelimo

seminarai

Kita veikla

Stipriosios ugdomosios veiklos puses, iy mety sékmés:

L

Tobulintinos kity mety ugdomosios veiklos, pamokos vadybos sritys:

T

NUMATOMA IR PLANUOJAMA ASMENINE METODINE VEIKLA IR SKLAIDA

KITAIS METAIS (konkretus Jusy indélis j $ig veikla)

Veiklos sritis

Mokykloje

Rajone, regione

Salyje, uZsienyje

Atviros pamokos

Autoriniai
seminarai

PraneSimai
metodinés
grupés
susirinkimuose,
konferencijose

Renginiai su
socialiniais
partneriais

Kita veikla




Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir
Vladimiro Zubovy progimnazijos
pedagoginiy darbuotojy veiklos
vertinimo ir jsivertinimo tvarkos
apraSo 2 priedas

METU PROFESINES VEIKLOS TOBULINIMO (IGYVENDINIMO) PLANAS

(vardas, pavardeé)

Eil. Veiklos pavadinimas Ivykdymo Siektini rezultatai Pasiekti
Nr. terminas rezultatai ir jy
rodikliai

1 tobulintina sritis / darbo gairé:

2 tobulintina sritis / darbo gairé:

1.

2

Vadovo jvertinimas:




Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir
Vladimiro Zubovy progimnazijos
pedagoginiy darbuotojy veiklos
vertinimo ir jsivertinimo tvarkos
apra$o 3 priedas

DARBUOTOJO ATMINTINE

1. Pasiruo8imas metiniam pokalbiui:

« perzitrékite savo uzduotis pra¢jusiems metams;

« panagrinékite savo pasiekimus, darbo aplinka, darbo santykius, vadovo darba.

2. Orientaciniai metinio pokalbio klausimai:

» Kaip sekeési jgyvendinti numatytus veiklos tikslus per pra¢jusius metus?

» Kas pavyko gerai? Su kokiais sunkumais susiduriama?

« Kokie atlikti darbai prisidéjo prie jstaigai aktualiy tiksly jgyvendinimo

« Kokios naujovés ar naujos Zinios padéjo siekti veiklos rezultaty? Aptariami pavyzdZiai.

» Kas padéty / skatinty siekti geresniy asmeniniy / jstaigos veiklos rezultaty?

« Kokiose situacijose pasigendama organizacijos / kolegy / vadovo palaikymo?

» Kas lemia gerg emocing savijauta / psichologinj saugumg jstaigoje?

» Kokiy tiksly bus siekiama kitais metais?

« Koks asmeninis indélis numatomas siekiant jstaigai aktualiy tiksly?

« Kokios asmeninés / socialinés / bendrosios / profesinés kompetencijos padéty kryptingai
siekti ir / ar efektyviai jgyvendinti ateinantiems metams i3sikeltus tikslus?

« Kokios vadovy / kolegy / organizacijos pagalbos tikimasi?

* Kita...

3. Perziiirékite savo pareigine instrukcijg ir pagalvokite, ar ji atitinka realybg;

4, Paruogkite savo ateinandiy mety tikslus, uzduotis (per pokalbj galésite ji kartu su vadovu
papildyti);

5. Pasiruo$kite susiderinti savo tikslus su savo vadovu.




