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SIAULIU R. GINKUNU SOFLJOS IR VLADIMIRO ZUBOVU PROGIMNAZIJOS
VADOVO, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apra$as reglamentuoja Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy
progimnazijos (toliau — mokykla) vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavima, ir
1e8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui naudojima. Tvarka parengta vadovaujantis Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899, Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK-
556, Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritetais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

1.1. Aprase vartojamos sgvokos:

Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos, pasitarimas,
grupiy, rengian¢iy naujus Svietimo dokumentus, darbas trunkantis ne maziau kaip 6 akademines
valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi§vieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemones, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.



Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programg, kuria siekiama
1gyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

I1.KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2. Kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

2.1. Kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos veiklos prioritetais
(numatyti strateginiame plane, mety veiklos plane);

2.2. Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
prioritetus tam tikram laikotarpiui;

2.3. Kvalifikacijos kélimo renginiai pagal veiklos tobulinimo kryptis, numatytas ty mety
darbuotojo profesinés veiklos tobulinimo plane;

2.4. Atsizvelgus, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

2.5. Kvalifikacijos tobulinimas nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

2.6. Kvalifikacijos tobulinimas ne darbo metu;

2.7. Atsizvelgus | administracijos, metodinés tarybos arba metodinés grupés
rekomendacijas.

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai:

3.1.Tikslas: Skatinti mokyklos administracijos atstovus, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus plétoti savo dalykines ir bendrasias kompetencijas, praktinius jgiidzius siekiant uztikrinti
aukstg Svietimo kokybe.

3.2. UZdaviniai:

3.2.1. Sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal mokyklos
prioritetus ir atsizvelgiant j individualius poreikius;

3.2.2. Skatinti, kad mokyklos administracijos atstovai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo
praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybg¢ uz ugdymo kokybe;

3.2.3. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

3.2.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

4. LygiateisiSkumas. Kiekvienas mokyklos mokytojas, administracijos atstovas, socialinis
pedagogas, bibliotekininkas turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg jvairiuose renginiuose (kursuose,
seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir pan.), atliepianciuose mokyklos veiklos
prioritetus, tikslus, uZzdavinius.

5. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

6. Sistemingumas. Administracijos atstovai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
sistemingai ugdo jvairias kompetencijas.

7. Pasirenkamumas. Administracijos atstovai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
renkasi kvalifikacinius renginius atsizvelgdami j mokykloje nustatytus kvalifikacijos tobulinimo



prioritetus, mokyklos metodinés veiklos kryptis, po atestacijos ar kasmetinio vertinimo suderintas su
tiesioginiu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

8. Suinteresuotumas:

8.1. Kwvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir geb¢jimy aktyvus taikymas
praktingje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybés;

8.2. Mokytojai tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrasias kompetencijas;

8.3. Mokyklos administracija ir metodiné taryba organizuoja kvalifikacijos kélimo
seminarus pagal iSryskéjusius poreikius.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

9.1. Bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su mokyklos prioritety, tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

9.2. Individualus mokyklos darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, profesinés veiklos tobulinimo planu, dalyko specifika, vadovy
rekomendacijomis.

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir biidai (individualus seminaro lankymas, kursy
organizavimas mokykloje, saviSvieta, dalinimasis patirtimi) pasirenkami vadovaujantis mokyklos
prioritetais, tikslais ir uzdaviniais.

11. Darbuotojas vykstantys ] nemokamus kvalifikacijos tobulinimo renginius ne darbo
metu (po pamoky, per poilsio dienas, savo atostogy metu) neprivalo informuoti ar prasyti leidimo
juose dalyvauti.

12. Siekiant efektyviai naudoti 1éSas, | kvalifikacijos tobulinimo renginius,
organizuojamus ne Siauliuose ar Siauliy rajone, metodinés grupés nariai, metodiné taryba,
administracija deleguoja vieng atstova. ISimtini atvejai: atnaujinta dalyko programa, pedagoginiy
inovacijy diegimas.

13. Mokyklos vadovas, pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitilyti mokytojui
ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su mokyklos veikla ar strateginiais
tikslais.

14. Deleguotas | kvalifikacijos renginj atstovas, grizes i§ renginio, privalo pasidalinti
lgytomis Ziniomis su kolegomis. Atsizvelgus ] renginio programos turinj darbuotojas sklaida daro
metodingje grup€je, metodingje taryboje ar mokytojy tarybos posédzio metu.

15. Darbuotojas (vadovo pavaduotojas, mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas),
ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje (kursai, seminaras, konferencija, stazuoté,
edukacing iSvyka ir kt.) darbo metu atlieka Siuos veiksmus:

15.1. Informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie ketinima vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, aptaria vykimo butinumg ir tikslinguma:

15.2. Jei mokytojas ketina pristatyti savo darbo mokykloje patirtj konferencijoje,
seminare, prie§ registruodamasis j §j renginj, supazindina direktoriaus pavaduotojg ugdymui su
pranesimu,

15.3. Suderina pamoky vadavima,;



15.4. Ne véliau, kaip pries tris dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj
pateikia direktoriaus pavaduotojo ugdymui vadovo vizuotg pra§yma direktoriui ir suderina su juo, jei
yra poreikis, apmokejima uz kelionés, apgyvendinimo, registracijos mokescio iSlaidy apmokéjima.

16. Personalo specialistas parengia jsakymo projektg dél leidimo mokytojui, darbuotojui
vykti  kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuriame nurodoma, kaip bus apmokama ir jsakymag dél
iSvykstanc¢io mokytojo vadavimo.

17. D¢l leidimo vadovo pavaduotojui vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj
derinama su mokyklos vadovu.

18. Dél leidimo mokyklos vadovui vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginj, vykstantj ne
Siauliy rajone derinama su Siauliy rajono savivaldybés meru.

19. Grjzes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, mokytojas, darbuotojas pateikia
personalo specialistui arba sekretoriui dalyvio mokesé¢io, mokes¢io uz nakvyne saskaitas faktiras,
kelionés bilietus (jei buvo susitarta deél apmokeéjimo), kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima.

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui bendradarbiaudamas su metodine taryba:

20.1. Kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina mokytojy ir kity
darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, parengia meting suvesting;

20.2. Kalendoriniy mety pradzioje, atsizvelgus j LR SMMS ministro patvirtintas
pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, progimnazijos strateginius
tikslus, Mokytojy taryba iSsigrynina progimnazijos mety pedagoginiy darbuotojy prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

21. Vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ valstybés biudzeto vadovaujantis Lietuvos respublikos
vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo 1¢é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasu.

22. Mokyklos strateginiame plane, metiniame veiklos plane numatoma, kiek 1éSy bus
skirta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planui jgyvendinti.

23. Vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais mokymo 1éSos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokescio iSlaidoms padengti, uz bilietus ; edukacinius
renginius apmoketi.

24. Vadovas, pavaduotojas ugdymui, pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai, grize i$
kvalifikacijos tobulinimo renginio, kai mokama i§ valstybés biudzeto, sekretorei turi pateikti visus
i8laidas patvirtinancius dokumentus: saskaitas faktiiras, keliones bilietus.

25. Vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
1éSomis arba kity Saltiniy léSomis (pvz. rémejy).

26. I8 valstybés biudzeto gali buti finansuojama ta vadovy, jy pavaduotojo ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty edukaciniy i§vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos
tobulinimo programai vykdyti.



27. Per metus vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, pagalbos mokiniui specialistai,
mokytojai turi teise ne maziau kaip 5 dienas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(bendrieji, mokykloje organizuoti, seminarai jskai¢iuojami). Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos
trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

28. Skiriant 1éSas apmokéjimui uz kvalifikacijos kélimo renginius, atsizvelgiama |
mokyklos prioritetus.

29. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas,
mokykloje organizuojami bendri seminarai.

30. Kalendoriniy mety pabaigoje direktorius atsiskaito mokytojy tarybai ir mokyklos
tarybai uz kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima.

VI. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

31. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus
jsakymai dél leidimo vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi mokykloje nustatyta
dokumenty saugojimo tvarka.

32. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus mokytojai kaupia ir esant poreikiui pateikia
administracijai.




